STATUT ,
GMINNEGO STOWARZYSZENIA ,LSZ GM. RUSINOW"

Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania, siedziba, charakter prawny

81
Stowarzyszenie nosi nazwGminnego Stowarzyszenia Ludowe Zespoty
Sportowe gminy Rusinéw.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest wojewodztwazawieckie, powiat
przysuski, gm. Rusindw, a siedziBtowarzyszenia jest miejsco§¢o
RUSINOW ul. Szkolna 47, 26-411 Rusindow.

83
1. Stowarzyszenie kultury fizycznej nie prowack dziatalnéci gospodarczej
podlega wpisowi do ewidencji na podstawie przepisés 7a ustawy
o kulturze fizycznej.
2. Stowarzyszenie posiada osobédvprawnry.

84
Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustaw kulturze fizycznej, ustayPrawo
0 stowarzyszeniach oraz niniejszym statutem.

85
Stowarzyszenie me by czionkiem innych organizacji i zagkow
sportowych.

86

Stowarzyszenie opiera swopziatalng¢ na spotecznej pracy cztonkow; do
prowadzenia swych spraw gzatrudnid pracownikow lub cztonkow zagdu.

87
Stowarzyszenie aywa pieczci, o0dznak organizacyjnych zgodnie
z obowhnzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat 2
Cele isrodki dziatania

88
Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie kultury fiayeg poprzez organizagj
imprez sportowo-rekreacyjnych, ze szczegélnym ugdrgeniem sportu wod



dzieci i mtodziey, dorostych oraz wychowywanie dzieci i miodaieprzez
kulture fizyczm.
89
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) prowadzenie dziataldoi szkoleniowej i zaj¢c sportowych,
2) organizowanie zawodow, imprez sportowo-rekreacyjnyc
3) uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach sportowych,
4) sprawowanie opieki wychowawcze] i1 szkoleniowej nadtonkami
Stowarzyszenia oraz udzielania im pomocy rzeczanansowej,
5) zapewnienie odpowiednich obiektow, anizer | sprztu dla prowadzenia
dziatalngci w zakresie kultury fizycznej,
6) wspotdziatanie z wtadzami sportowymi,fswowymi i samorzdowymi.

Rozdziat 3
Czionkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowgiki

810
Czlonkowie Stowarzyszenia dziedi:
1) zwyczajnych,
2) wspierajcych,
3) honorowych.

811

1. Czionkiem zwyczajnym nie by kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) ukonczyta 16 lat (do 18 lat za zgo@rzedstawicieli ustawowych),
b) wniesie pisemindeklaracg przystpienia do Stowarzyszenia,
C) zostanie przyjta przez Zargd Stowarzyszenia.

2. Maloletni w wieku poriej 16 lat, spetniagy warunki okrélone w ust. | pkt
2 1 3 mog za pisema zgody przedstawicieli ustawowych nak€ do
Stowarzyszenia bez prawa udzialu w glosowaniu nlyeh zebraniach
cztonkoéw oraz bez korzystania z czynnego i biernggava wyborczego do
wiadz Stowarzyszenia.

3. Czionkiem wspierapym maze by osoba prawna i petnoletnia osoba
fizyczna, ktora zadeklaruje pomoc finangowb inny rodzaj wspierania
Stowarzyszenia | zostanie pretg przez Zargd. Cztonek wspieragy
bedacy osola prawra dziala w Stowarzyszeniu za $pednictwem
upowanionego przedstawiciela.

4. Cztonkiem Honorowym mi by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastoa dla
rozwoju Stowarzyszenia. Godito cztonka honorowego nadaje Walne
Zebranie czionkéw na wniosek Zadu Stowarzyszenia.

812
|. Cztonkowie zwyczajni majprawo:



a) uczestniczy w walnych zebraniach z glosem stangaym oraz czynnym
I biernym prawem wyborczym z tyme w skladzie Zamgdu wigkszai¢
musz stanowé osoby o petnej zdolsoi do czynnéci prawnych,

b) zgtaszé& wnioski i postulaty wobec witadz Stowarzyszeniazooaenig
ich dziatania,

C) korzyst& z uradzen i sprztu Stowarzyszenia oraz ulg i udogodnie
w granicach regulaminéw i uchwat Zadu,

d) reprezentow@Stowarzyszenie w imprezach sportowych i innych.

. Czlonkowie wspieragy map prawa cztonkéw zwyczajnych z veykiem

czynnego prawa wyborczego.

. Czlonkowie wspieragy map prawa cztonkéw zwyczajnych z veykiem

biernego prawa wyborczego.

§13

Do obowhzkdw cztonkdéw nalgy:

1) aktywny udziat w dziatalnii Stowarzyszenia i dziatania na rzecz jego
rozwoju,

2) przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wiattgvarzyszenia,

3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich, z atkygm czionkow
honorowych,

4) dbanie o dobre imiStowarzyszenia i jego mggk.

8§14

. Cztonkostwo ustaje w przypadku:

a) pisemnego wysgpienia cztonka, po uprzednim uregulowaniu zohaai
wobec Stowarzyszenia,

b) wykreslenia uchwatd Zaradu w razie istotnego naruszenia postanawie
statutu,

c) smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej,

d) rozwiazania Stowarzyszenia.

. Od uchwatl Zamdu o nie przyciu do Stowarzyszenia, wylkdleniu lub

wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje wnoszmaepdgrednictwem

Zarzzdu w terminie 14 dni - odwotanie do Walnego ZebmaQizionkéw,

ktOrego rozstrzygrcie jest ostateczne. Do czasu rozstrzggai sprawy

przez Walne Zebranie Czionkéw odwaicgmu s¢ nie przystuguja prawa

cztonkowskie.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

815
. Wladzami Stowarzyszenia:s
a) Walne Zebranie Cztonkow,



b) Zarzd,

c) Komisja Rewizyjna.

. Walne Zebranie Czlonkéw e dokonywa wyboru Sdu Kolezenskiego do
rozstrzygania sporow wrizy czlonkami, powstatych w zwiku

z dziatalngcia w Stowarzyszeniu - okékjac jednoczénie regulamin
dziatania tego &lu.

. Kadencja wybieranych wtadz Stowarzyszenia trat@rg lata, a ich wybor
odbywa s¢ w gtosowaniu jawnym lub tajnym, w zaleosci od decyzji

Walnego Zebrania Cztonkow.

816

. Walne Zebranie Czionkow jest najmya wladz, Stowarzyszenia, nie by
ono zwyczajne lub nadzwyczajne.

. W Walnym Zebraniu Czionkow biprudziat z glosem stanowgym
cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspiesgy (z ograniczeniami
okreslonymi w 8§ 11 ust.2 i § 12), a z glosem doradczy@praszeni geie.

817

. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwotuje Zdrzo dwa lata, jako

sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawcgoeveze.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow pale

a) uchwalanie statutu i podejmowanie uchwat o zmianactatucie,

b) wybor Zaradu i Komisji Rewizyjnej,

C) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawoada dziatalndci uskpujacych
wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie absolutorium ugtujacemu Zarzdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

e) uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programow dziataBtawarzyszenia,

f) rozstrzyganie w sprawach mg§owych Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie odwofa od uchwat Zarzdu w sprawach nabycia
zawieszenia i utraty cztonkostwa w Stowarzyszemaz annych odwota
przewidzianych statutem,

h) decydowanie w sprawach, w ktorych statut nie upowawiladz
Stowarzyszenia,

I) rozwiazanie Stowarzyszenia.

8§18
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéwzaady¢ zwotane:
a) z inicjatywy Zarzdu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek zgtoszony przez co najmniej % ogotatorkow
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.



w N

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest priZzazad w terminie

jednego mieaca od zgtoszenia wniosku tub pewdj uchwaty i obraduje nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

. O terminie, miejscu i pogdku obrad kadego Walnego Zebrania Cztonkdéw

Zarzad zawiadamia cztonkow co najmniej na dwa tygodmize@ terminem
tego Zebrania.

. O ile postanowienia statutu nie stanpmmiaczej, uchwaty Walnego Zebrania

cztonkow zapadag zwykta wigkszacia glosow w glosowaniu jawnym, przy
obecndci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosnia
w pierwszym terminie i bez wzglu na liczle obecnych w drugim terminie,
o ile termin byt podany w zawiadomieniu.

. Walne Zebranie Czionkow m® zadecydowa zwykla wiekszacia glosow

o tajnym gtosowaniu w kalej sprawie.

. Walne Zebranie Cztonkéw prowadzi przewodadyz wybrany przez to

Zebranie. Z obrad Walnego Zebrania spdea s¢ protokot podpisany przez
przewodniczcego obrad.

8§19

. Zarad jest organem wiadzy Stowarzyszenia dzaghan pomegdzy Walnymi

Zebraniami Cztonkow.

. Zarad sklada si z 5-9 osOb wybieranych przez Walne Zebrania czionk
. W skiad Zargdu wchodz ; Przewodniczcy, dwodch

Wiceprzewodniczcych, Sekretarz, Skarbnik i czionkowie.

. Zarzd powinien ukonstytuowsasie w ciagu 7 dni od dnia wyborow, twoge

Prezydium Zargdu skladajce sé 2z Przewodniczrego, dwoch
Wiceprzewodnicgcych, Sekretarza, Skarbnika i cztonkow.

. Zarad podejmuje uchwaly na posiedzeniu, ktére odbywsig w miar

potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz na 2 miegce. Posiedzenie zadu jest
protokotowane.

Uchwaly Zarzdu @ wazne przy obecri@i co najmniej potowy jego
cztonkow, w tym Przewodnigzego lub jednego z Wiceprzewodricygch

| zapadag zwykta wickszacia glosow

§20

Do kompetencji Zargdu naley:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na z¢wn dziatanie w jego imieniu,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow i &iganie bieaca
dziatalngcia Stowarzyszenia,

c) zaradzanie majtkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania i obaailjacymi przepisami prawa,

d) uchwalania planéw dziatania i planéw finansowych,



e) powotywanie sekcji i innych jednostek organizacghyStowarzyszenia,
przyjetych obowazkdéw, dziata niezgodnie ze statutemdb w inny
sposob zawiddt zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwat o zawieszeniu w czyntoach lub odwotaniu cztonka wiadz
podejmuje wiadza, ktérej jest czionkiem, eszcicia 2/3 glosow przy
obecndaci co najmniej potowy jej sktadu.

3. Zawieszony lub odwofany cztonek ma prawo odwetesk do Walnego
Zebrania Czionkéw w ggu 14 dni od podria uchwaty w tej sprawie.
Whiesienie odwotania od uchwatly nie wstrzymujewgkonania.

§21
Zarzad i Komisja Rewizyjna maj prawo uzupetniania swoich sktadow przez
kooptacg spardéd czionkéw Stowarzyszenia posiagsich bierne prawo
wyborcze. Liczba czionkéw tych wiadz pochadych z kooptacji nie mae
przekroczy 1/3 liczby cztonkdw pochodzych z wyboru.

Rozdziat 5
Sekcje Stowarzyszenia

§22
Zasady dziatania sekcji olta Zarad w swoich uchwatach lub regulaminach.

Rozdziat 6
Nagrody i kary

8§23
1. Za aktywny udziat w realizacji za@laStowarzyszenia przyznawane S
wyrdznienia i nagrody, z zachowaniem przepiséw prawnych.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wimén i nagréd okréla regulamin
uchwalany przez Zasgd Stowarzyszenia.

§24

1. Za naruszenie statutu lub uchwat wiadz Stowaeys Zarzdowi

przystuguje prawo wymierzania ngstijacych kar :

a) upomnienia,

b) nagany,

c) zawieszenia w prawach cztonka na okres 12 gugsi
d) wykluczenia.

2. Ukaranemu cztonkowi przystuguje prawo odwotarsie do Walnego
Zebrania Cztonkdéw za prednictwem Zargdu, w terminie 14 dni od
doreczenia jego uchwalty o ukaraniu. Uchwata Walnegordeia Czionkow
0 ukaraniu jest ostateczna.



N =

Zasady i tryb pogpowania w sprawach karania czionkow z@ookreli¢
Zarzad w odebnym regulaminie.
Rozdziat 7
Maj atek i fundusze Stowarzyszenia

§ 25
Majtek Stowarzyszenia stanawnieruchoméci, ruchomdci i fundusze.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z rasijacychzrédet:
a) sktadek i optat cztonkowskich,
b) dochoddw z wiasnej dziatalba statutowe] i majtku,
c) darowizn, spadkéw, zapisow i ofiadwd publicznej,
d) dotacji,
e) innych wptywow.

§26

Do waznosci oswiadczeéh w zakresie praw | zobowzaa maptkowych
Stowarzyszenia oraz udzielania pethomocnictw wymagast wspotdziatanie
dwoch oséb spwdd: Przewodnicxego, jednego z Wiceprzewodnicych,
Sekretarza, Skarbnika.

Rozdziat 8
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§27
Zmiana statutu oraz rozgianie Stowarzyszenia wymagajuchwaty
Walnego Zebrania Czionkow pethj wickszacia 2/3 gloséw przy
obecndci co najmniej potowy liczby czionkéw uprawnionycldo
glosowania.
Walne Zebranie Czlonkéw m® uchwalk rozwiazanie s¢ Stowarzyszenia,
o ile sprawa ta byla oftp poradkiem obrad podanym do wiado&oo
cztonkom w terminie i w sposéb okteny w statucie.
Uchwata o rozvazaniu s¢ Stowarzyszenia powinna wyznacézikwidatora,
okresli¢ tryb likwidacji i przeznaczenia mgku Stowarzyszenia.



